
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

ประเภท : โครงการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

ชื่อโครงการ :   ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งคลองสระ ความยาว 300 เมตร บ้านคลองสระ หมู่ท่ี 3                     

     และบ้านสวนปราง หมู่ท่ี 5 ตำบลคลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี  

 

วงเงนิงบประมาณ :  27,860,000 บาท  

 

หน่วยดำเนินการ :  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง ศปท. กระทรวงมหาดไทย สนง.โยธาธิการและผังเมือง จังหวัด ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงคลองสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ความยาว 300 เมตร บ้านคลองสระ หมู่ท่ี 3

และบ้านสวนปราง หมู่ท่ี 5 ต าบลคลองสระ 

อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 5 คร้ัง
ผลกระทบ (Impact) 10,000 บาทหรือน้อยกว่า 10,001 - 20,000 บาท 20,001 - 30,000 บาท 30,001 - 40,000 บาท 40,001 บาทข้ึนไป



ศปท. กระทรวงมหาดไทย

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างโครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิง
คลองสระ ความยาว 300 เมตร บ้านคลองสระ หมู่ท่ี 3 และ
บ้านสวนปราง หมู่ท่ี 5 ต าบลคลองสระ อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดท าแผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง และไม่ได้เผยแพร่แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ 
ท่ีท าการ

1 2 2 ต่ า

2
การแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง และจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง

ไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางจากผู้มีความรู้เก่ียวกับการ
ประมาณราคา ท าให้การก าหนดราคา
กลางเกินความจ าเป็น (Over desing) 
และมีการใช้ FactorF ผิดประเภท หรือ
อาจใช้ดุลยพินิจท่ีไม่เหมาะสมในการ
ก าหนดราคากลางให้ใกล้เคียงกันกับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง ซ่ึงอาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง กีดกัน
 หรือสร้างอุปสรรคต่อการแข่งขันท่ีไม่
เป็นธรรม

1 4 4 สูง

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



3
การเกิดความช ารุดบกพร่องในระยะเวลา
ประกัน

ในระหว่างการประกันงานจ้าง ไม่
สอดส่องดูแล ไม่แจ้งผู้รับจ้างเข้ามา
ซ่อมแซม โดยจะแจ้งการปรับปรุงเพียง
ในช่วงใกล้หมดระยะเวลาประกันงาน
จ้าง เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง 
หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ตนเอง

1 4 4 สูง

4
การลงลายมือช่ือก ากับในเอกสารเสนอ
ราคา

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธี
คัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงไม่ลง
ลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารการเสนอ
ราคา

1 1 1 ต่ า

5 การตรวจรับงานจ้าง เพ่ือส่งมอบงาน

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างท าการ
ตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการ
 โดยมีการรับสินบน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง จากผู้รับจ้าง

1 3 3 ปานกลาง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ศปท. กระทรวงมหาดไทย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว  - https://www.suratthani.go.th/
 - https://www.suratthani.go.th/hr/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ก าหนดราคากลาง และจัดท า
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง

สูง 1) สับเปล่ียนหมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง โดย
เลือกผู้ท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือให้ได้ตัวบุคคลท่ี
มีความเหมาะสม มีความเช่ียวชาญ และเพ่ือ
ลดความเส่ียงในการก าหนดราคากลางท่ี
ผิดพลาด                                           
2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางหรือกรณีศึกษา
เก่ียวกับการก าหนดราคากลางจากโครงการ
อ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

1) หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง โดยเลือกผู้ท่ีมีประสบการณ์  
ซ่ึงประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยแต่งต้ัง
จากข้าราชการระดับ 3 หรือเทียบเท่าข้ึน
ไป และต้องแต่งต้ังผู้ช านาญการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการประมาณราคาร่วม
เป็นกรรมการด้วย                             
2) คณะกรรมการก าหนดราคากลางปฏิบัติ
ตามแนวทางในการก าหนดราคากลาง เพ่ือ
ใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ย่ืน
ข้อเสนอได้ย่ืนข้อเสนอไว้ โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังน้ี                                               
  1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางก าหนด                                    
 2) จากฐานข้อมูลอ้างอิง

1 ต.ค. 66  ถึง  
 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
การเกิดความช ารุดบกพร่อง

ในระยะเวลาประกัน
สูง แต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงในการ

รับผิดชอบการสอดส่องดูแลและแจ้งผู้รับจ้าง
ให้เข้ามาซ่อมแซมกรณีเกิดความช ารุด
บกพร่องในระยะเวลาประกัน

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ท าหน้าท่ี
สอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิดอย่างสม่ าเสมอ 
และด าเนินการแจ้งผู้รับจ้างให้เข้ามา
ซ่อมแซมตามสัญญากรณีเกิดความช ารุด
บกพร่องในระยะเวลาประกัน รวมท้ัง
ติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในการ
ซ่อมแซมทรัพย์สินอย่างใกล้ชิดจนครบถ้วน
ถูกต้อง เพ่ือมิให้ทางราชการเสียหาย

1 ต.ค. 66 ถึง   
 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี

การตรวจรับงานจ้างเพ่ือส่ง
มอบงาน

ปานกลาง 1) ออกประกาศ เร่ือง มาตรการป้องกันการ
รับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยได้เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทุก
ระดับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน และหาก
มีผู้กระท าผิดจะได้รับการลงโทษทางวินัยและ
การด าเนินคดีตามท่ีกฎหมายก าหนด          
2) จังหวัดก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลและน าไปสู่
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร

1) บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศ
จังหวัด เร่ือง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด                           
       2) บุคลาการในสังกัดมีการรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย
       No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
 ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง

1 ต.ค. 66 ถึง   
 30 ก.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ศปท. กระทรวงมหาดไทย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎ์ธานี โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิง

คลองสระ ความยาว 300 เมตร 
บ้านคลองสระ หมู่ท่ี 3 และบ้าน
สวนปราง หมู่ท่ี 5  ต.คลองสระ   
อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี

27,860,000 เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน                                - 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 300 วัน

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ (Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท)

1 โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงคลองสระ 
ความยาว 300 เมตร บ้านคลองสระ หมู่ท่ี 3     
  และบ้านสวนปราง หมู่ท่ี 5  ต.คลองสระ         
 อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี

1 แห่ง 27,860,000.00 27,860,000.00

รวมราคาท้ังโครงการ 27,860,000.00

ปรับยอด 0.00

27,860,000.00



ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท.กระทรวงมหาดไทย สนง.โยธาธิการและผังเมือง ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว  - https://www.suratthani.go.th/

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  - https://www.suratthani.go.th/hr/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง และจัดท าแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้าง

สูง 1) สับเปล่ียนหมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง โดยเลือกผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ เพ่ือให้ได้ตัวบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสม มีความเช่ียวชาญ และเพ่ือลดความ
เส่ียงในการก าหนดราคากลางท่ีผิดพลาด         
  2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางหรือกรณีศึกษา
เก่ียวกับการก าหนดราคากลางจากโครงการอ่ืน
ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

1) หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง โดยเลือกผู้ท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2
 คน โดยแต่งต้ังจากข้าราชการระดับ 3 หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป และต้องแต่งต้ังผู้ช านาญการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการประมาณราคาร่วมเป็น
กรรมการด้วย                                             
 2) คณะกรรมการก าหนดราคากลางปฏิบัติตาม
แนวทางในการก าหนดราคากลาง เพ่ือใช้เป็นฐาน
ส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอได้ย่ืน
ข้อเสนอไว้ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 1) ราคาท่ีได้มา
จากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางก าหนด 2) จากฐานข้อมูลอ้างอิง
ของกรมบัญชีกลาง 3) จากราคามาตรฐานท่ีส านัก
งบประมาณก าหนด

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การเกิดความช ารุดบกพร่องในระยะเวลา

ประกัน
สูง แต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงในการ

รับผิดชอบการสอดส่องดูแลและแจ้งผู้รับจ้างให้
เข้ามาซ่อมแซมกรณีเกิดความช ารุดบกพร่องใน
ระยะเวลาประกัน

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ท าหน้าท่ีสอดส่องดูแล
อย่างใกล้ชิดอย่างสม่ าเสมอ และด าเนินการแจ้งผู้รับ
จ้างให้เข้ามาซ่อมแซมตามสัญญากรณีเกิดความ
ช ารุดบกพร่องในระยะเวลาประกัน รวมท้ังติดตาม
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในการซ่อมแซมทรัพย์สิน
อย่างใกล้ชิดจนครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือมิให้ทาง
ราชการเสียหาย

การตรวจรับงานจ้าง เพ่ือส่งมอบงาน ปานกลาง 1) ออกประกาศ เร่ือง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 โดยได้เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน และหากมี
ผู้กระท าผิดจะได้รับการลงโทษทางวินัยและการ
ด าเนินคดีตามท่ีกฎหมายก าหนด                  
 2) จังหวัดก าหนดแนวทางปฏิบัติในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของก านัลและน าไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร

1) บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัด 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด         
 2) บุคลาการในสังกัดมีการรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง



 

 

 

 

 

 

 

























































 - ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันการเรียก รับสินบน โดยจะบริหารงาน                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บริหารงานอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  และไม่รับสินบนในทุกรูปแบบ ทุกเวลา                            
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม รวมทั้งจะต่อต้านการเรียก รับสินบน เพื่อสกัดกั้นปัญหาการแสวงหาประโยชน์ หรือ           
การเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และจะเป็นแบบอย่างที่ดี                   
ให้หัวหน้าส่วนราชการ ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
บรรดาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกส่วนราชการ กรณีพบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ จะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้นั้นอย่างจริงจัง เ พื่อบรรลุ
เป้าหมายตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  
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 - จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายรฐับาล 
และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต ่อเน ื ่อง เพื ่อเป ็นการปลูกฝ ังค ่าน ิยมในการปฏิบ ัต ิงาน                                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ นายเจษฎา  จิตรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริต
และโปร่งใส เป็นแบบอย่างการประพฤติที่ดี โดยไดแ้จ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร                        
ส่วนภูมิภาค ที่ทำการปกครองอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานีรับทราบถึง
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล               
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ของผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และขอให้หัวหน้า                      
ส่วนราชการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ ตลอดจน
ภาคประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าว ซึ่งมาตรการ/นโยบายดังกล่าวถือเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
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  - ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความสำคัญกับการยกย่องเชิดชูผู้กระทำ
ความดี โดยการส่งเสริม สนับสนุนคนดี โดยได้มอบประกาศเชิดชูเกียรติ และมอบโล่รางวัลคนดีศรีสุราษฎร์                        
เพื่อยกย่องและเชิดชูผู้กระทำความดีในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอยู่เป็นประจำ ซึ่ง เป็นไปตามนโยบายของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ส่งเสริมให้เป็นเมืองคนดีตามนามพระราชทาน คำว่าสุราษฎร์ธานี ซึ่งแปลว่า เมืองคนดี            
และเป็นเมืองท่องเที่ยวสำคัญของภาคใต้อีกท้ังเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการผู้กระทำความดี ที่สมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการโดยทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
  - จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี (Do’s & Don’ts) 
ซึ่งเป็นการยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดจังหวัดสุราษฎร์ธานี มี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากขึ้น และสามารถนำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัตติน
และปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งลดความเสี ่ยงจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ                      
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ รวมทั้งเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


