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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
 
1. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จั งห วัดควร เพ่ิ มกิ จกรรม เพ่ื อ สร้ า ง                   
ก ารรับ รู้ เกี ่ย ว ก ับ แ ผ น ก า ร ใช ้จ ่า ย
งบประมาณประจำป ีของจ ังหวัดให ้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู ้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

1) ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง               

ของจังหวัดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้ รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของจังหวัดผ่านหน้าเว็บไซต์
ของจ ังหว ัด  เพื ่อสร้างการรับรู ้ให ้บ ุคลากรในสังก ัด                       

ได้รับรู้ รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดจังหวัดสุราษฎร์ธานี             
ทุกระดับ ได ้ร ับ รู ้ ร ับท ราบ เกี ่ย วก ับ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของจังหวัด 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 2 ) ให้ ทุ กส่ วนราชการส่ วนภู มิ ภ าค
ดำเนิ นการประชาสั ม พั นธ์ เผยแพร่                  
แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งป ร ะ จ ำปี                           
ของหน ่วยงานให ้บ ุคลากรในส ังก ัด
ทราบโดยทั่วกัน 
 

หน ่วย งาน ในส ังก ัด ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี ขอ งหน ่วย งานตน เองผ ่านห น ้า เว ็บ ไซต ์                      
ของหน่วยงาน และผ่านการประชุมชี้แจงของหน่วยงาน 

ทำให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดส่วนราชการบริหาร       
ส่วนภูมิภาคได้รับรู ้ รับทราบเกี ่ยวกับ
แผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างประจำปี ข อ ง
หน่วยงานตนเอง 
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2. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จังหวัดควรกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก
มากขึ้น 

ชี้แจงทำความเข้าใจหรือจัดทำคู่มือ
เกี่ ยวกับระเบียบ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิ บั ติ ในการยืมทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ และเผยแพร่ให้กับบุคลากร              
ในสังกัดและประชาชนผู้มารับบริการ        
ได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน ่วย งาน ในส ังก ัด ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค
ดำเนินการจัดทำจัดทำคู่มือเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน 
แนวทางปฏิบัติ ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ                  
เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัดและประชาชนผู้มารับ
บริการได้รับทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่แน่ชัดในการ               
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดส่วนราชการบริหาร       
ส่ วนภู มิ ภ าคมี ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ ยวกับระเบียบ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิ บั ติ ในการยืมทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ ตลอดจนประชาชนผู้รับบริการ
ของหน่ วยงาน ได้ รับทราบ เกี่ ยวกับ                   
แนวปฏิ บั ติ ใน การใช้ท รัพย์ สิ นของ
ราชการที่ถูกต้อง                   
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3. กระบวนการพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จังหวัดควรเพ่ิมการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้ อ มู ล ที่ ส าธารณ ชน ควรรั บ ท ราบ                    
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

- ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคปรับปรุง
ข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ของจังหวัด
และหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่ า งๆ  ได้ ส ะด วก  ไม่ ซั บ ซ้ อน  แล ะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

หน ่วย งาน ในส ังก ัด ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้สะดวก ไม่ซับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ  
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค                    
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างสะดวก ไม่ซับซ้อน 
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4. กระบวนการให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. บุคลากรในหน่ วยงานต้องรักษา
ม าต ร ฐ าน ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่าง
โป ร่ ง ใส  เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือใช้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้อง
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

หน ่วย งาน ในส ังก ัด ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค
ดำเน ินการจ ัดทำจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็ น ไป ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ก ำ ห น ด                         
โดยหน่วยงานได้ดำเนินการเผยแพร่ลงบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติตามคู่มือ
การป ฏิ บั ติ งาน และการ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนผู้รับบริการซึ่ ง เป็นไปตาม
ขั้ น ต อน แ ล ะระย ะ เว ล าที่ ก ำห น ด                    
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน                         
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. จังหวัดยังคงต้องปรับปรุงคุณภาพ
การปฏ ิบ ัต ิงานหรือให ้การบร ิการ
ป ระช าชน ให ้ด ีขึ ้น  ม ีว ิธ ีก ารแล ะ
ขั้นตอนที่ชัดเจน โดยนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคปรับปรุง
ระบบการให้บริการประชาชน หรือผู้มา
ติดต่อราชการ โดยกำหนดมาตรการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน หรือ
อาจจะนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) มาประยุกต ์ใช ้ในการให ้บริการ
ประชาชน  เพ่ือให้ เกิดความสะดวก
ร ว ด เร็ ว แ ล ะ เ พิ ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ                   
การบ ร ิห ารงานและการให ้บ ร ิก าร
ภาครัฐ 
 

ส่วนราชการในสั งกัดราชการบริหารส่ วนภู มิภ าค
ดำเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน                  
หรือผู้มาติดต่อราชการ โดยการนำระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศ ( IT) มาป ระย ุก ต ์ใช ้ใน ก าร ให ้บ ร ิก า ร
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ได้แก่ ระบบ e-Service เช่น ระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์  , ระบบจองห้องประชุมออนไลน์  , ระบบ
บำเหน็จบำนาญ , ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการการ
รักษา , ระบบขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานผ่านอินเตอร์เน็ต , ระบบบริการทางสังคม 
OSS เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร        
ส่วนภูมิภาคทุกแห่งมีการปรับปรุงระบบ
การให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยการนำระบบ e-Service 
ม าป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร ให ้บ ร ิก า ร
ประชาชน  เพ่ือให้ เกิดความสะดวก
ร ว ด เร็ ว แ ล ะ เ พิ ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ                     
การบ ร ิห ารงานและการให ้บ ร ิการ
ภาครัฐ 

 
 
 
 

http://complain.moac.go.th/moac/webFront/Default.aspx
http://complain.moac.go.th/moac/webFront/Default.aspx
https://www.suratthani.go.th/srtmeet/
https://pws.cgd.go.th/cgd/
https://pws.cgd.go.th/cgd/
https://mbdb.cgd.go.th/wel/
https://mbdb.cgd.go.th/wel/
https://empui.doe.go.th/auth/index
https://empui.doe.go.th/auth/index
http://ossprovince.m-society.go.th/frmlogin.php
http://ossprovince.m-society.go.th/frmlogin.php
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5. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน              
ที่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคดำเนินการ
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
จากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล             
ให้ เป็ น ไปอย่ างมี ประสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม                
มีมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกแห่งดำเนินการการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน                
ลงสู่ ระดับบุคคล ให้ เป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่ งเป็ น ไปตามประกาศจั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการบริหาร              
ส่วนภูมิภาค จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 
2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บั งคับบัญชาของสำนักงานจังหวัด                    
สุราษฎร์ธานีและส่วนราชการในสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกแห่ ง 
ดำเนินการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ                  
ค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงานลงสู่
ระดับบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล              
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2 . ผู้ บั งคั บบั ญ ชาป ระ เม ิน ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานโดยคำนึงตามระดับคุณภาพ
ของผลงานเป็นสำคัญ 

ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานเฉพาะตัว และเพ่ือให้เกิดความ
เป็ นธรรมจากการใช้ ดุ ลย พินิ จของ
ผู้บังคับบัญชา 

สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการ       
จัดประชุม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการบริหาร                
ส่วนภูมิภาค จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนและแนวทางของสำนักงาน 
ก.พ. เพ่ือให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวทำหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการใน
หน่วยงานต่างๆ ให้ เป็นด้วยความมีมาตรฐานและ                  
เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำ นั ก ง า น จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี                       
ได้ดำเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด                     
สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  แ ล ะจั ด ป ระชุ ม เพ่ื อ
ประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของ
ข้ าราชการพลเรือนสามัญ ในสั งกั ด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด                      
สุ ราษฎร์ธานี ให้ เป็ นด้ วยความมีมาตรฐาน                    
แ ล ะ เป็ น ธ รรม ใน ก าร ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ                   
ของผู้ประเมิน 
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6. การให้ความสำคัญกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. จังหวัดยังคงต้องทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพ  รวมทั้ ง  จั งห วัด                 
ต้องจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
เหมือนเช่นทุกปีงบประมาณ 

1) แต่ งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด         
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะท ำงาน ขั บ เคลื่ อนการประเมิ นคุ ณ ธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด         
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่ง
จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  ที่  10924 /2566  ลงวันที่                  
21 ธันวาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและน โยบายของจั งหวัด                    
สุราษฎร์ธานี ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีการทบทวน                  
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยการ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุ ณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด         
สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี เ พ่ื อยกระดั บ ผลการ
ประเมินฯ อย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 2) ดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนดจัดฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น              
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ/บุคลากร
ภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค รวมทั้งบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัด จำนวน 200 คน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้ า ร าช ก า ร /บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ ข อ ง                   
ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร          
ส่วนภูมิภาคส่วนราชการในสังกัดราชการ
บริหารส่วนกลาง รวมทั้งบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานีให้ความสำคัญและตระหนัก
ถึ งการต่อต้ านการทุจริตคอร์รัปชัน                   
ในทุกรูปแบบ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ป้ องกัน และปราบปรามการทุ จ ริ ต                   
ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ แ ล ะ ส าม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางและคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 3) ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  สร้ างการรับ รู้  และปลู ก
จิตสำนึกในการป้องกันปราบปราม              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด              
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

จังหวัดสุ ราษฎร์ธานีกำหนดจัดฝึกอบรม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สร้างการรับรู้ และปลูก
จิตสำนึกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบ  จั งห วั ดสุ ราษ ฎ ร์ ธ านี  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น               
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการบรรจุใหม่              
ของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ของส่วนราชการ              
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
นำมาปรับใช้ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ                  
ในการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ  พัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือมุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็ นการส่ งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                    
มิชอบของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด                    
สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  เ พ่ื อ ให้ เป็ น ไป ต าม
แนวน โยบายและยุ ท ธศาสตร์ด้ าน                
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 4) จัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคล้องตามตัวชี้วัดตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของจังหวัดสุราษฎร์ธานีไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐของส่วน
ราชการในสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคส่วนราชการในสังกัดราชการ
บริหารส่วนกลาง รวมทั้งบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานีมีกรอบแนวทางปฏิบัติในการ
ป้ องกั นปราบปรามการทุ จริ ต  และ
ประพฤติมิ ชอบ รวมทั้ งค่ านิ ยมและ
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม 
จริย ธรรม  ตลอดจน การมี ส่ วนร่ วม                      
เฝ้ าระวั งและตรวจสอบ ก ารทุ จ ริ ต                  
ในหน่วยงานของตนอย่างใกล้ชิด 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 5) เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่างๆ 
ที่สำคัญของจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การส่ ง เสริมคุณ ธรรมจริ ยธรรม ให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
6 ) ให้ ทุ กส่ วนราชการส่ วนภู มิ ภ าค                      
นำนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ของ
จังหวัดไปขับเคลื่ อนและกำหนดเป็น
นโยบายเฉพาะของหน่วยงาน 
 
 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการเผยแพร่นโยบายและ
มาตรการต่างๆ ที่สำคัญของจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้สั่งการให้ทุกหน่วยงานพิจารณา          
นำนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของจังหวัดไปปรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน โดยอาจจะกำหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการ
เฉพาะของหน่ วยงาน  ทั้ งนี้ ให้ พิ จารณ าตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
แต่ละหน่วยงานเป็นสำคัญ   
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
รั บ รู้  รั บท ราบ  และถื อป ฏิ บั ติ ต าม
นโยบายและมาตรการต่างๆ ที่สำคัญของ
จังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

ทุกส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร                
ส่วนภูมิภาคได้นำนโยบายหรือมาตรการ
ต่างๆ ในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของจังหวัดไปขับเคลื่อนและ
ก ำห น ด เป็ น น โย บ าย เฉ พ าะ ข อ ง
หน่วยงาน 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.จังหวัดควรดำเนินการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำทุจริต
อย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน   

กำหนดนโยบายหรือมาตรการดำเนินการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำ
ทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน ได้แก่ 
1) มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบ  
2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
3) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการกำหนดนโยบายหรือ
มาตรการดำเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษ
ผู้กระทำทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยได้ประกาศเป็นมาตรการต่างๆ เพ่ือให้             
ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคได้นำไป
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1) มาตรการในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
3) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
โดยได้แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์เป็นหนังสือราชการและ
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร                
ส่วนภูมิภาคได้นำนโยบายหรือมาตรการ
ด ำ เนิ น ก า ร เฝ้ า ร ะ วั ง  ต ร ว จ ส อ บ                   
และลงโทษผู้กระทำทุจริตอย่างจริงจัง 
เพ่ื อป้ องกันการทุ จริต ในหน่ วยงาน                   
ไปขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน 
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7. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. จังหวัดยังต้องเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ขอ งรั ฐป ฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนด้วยความโปร่งใส ยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 
2. จังหวัดยังต้องเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ขอ งรั ฐป ฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
 
3. จังหวัดยังต้องเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ขอ งรั ฐป ฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

1) ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคกำกับ 
ดูแล ติดตามและพัฒนาบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
2) ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดทำ
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
แล ะราย งาน ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าท ราบ                       
เพ่ื อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
3) ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เพ่ือใช้
แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานต้ องยึดถื อปฏิ บั ติ ให้ เป็ น
มาตรฐานเดียวกัน โดยต้องคำนึงถึง
ให้ บริการประชาชนอย่างเท่ าเทียม 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

หน ่วย งาน ในส ังก ัด ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เพ่ือใช้
แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้อง
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยต้องคำนึงถึง
ให้บริการประชาชนอย่างเท่ าเทียม ตรงไปตรงมา                      
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และจัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ                       
เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ระดั บ ของห น่ วย งาน             
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้
ความสำคัญกับประชาชนผู้รับบริการ 
โดยให้ บ ริการประชาชนด้ วยความ
โปร่งใส ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล รวมทั้งถือปฏิบัติตามคู่มือหรือ
มาต รฐาน การให้ บ ริ ก าร  ส่ งผล ให้
ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  

 
 

 


