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------------------------------------------------ 

 

  จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้เห็นถึงปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม              
ในภาครัฐ ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นสะท้อนให้เห็นถึงจุดเน้นที่ทุกฝ่ายในสังคมได้ให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรม 
จร ิยธรรม การท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในราชการมาตลอด เพ ื ่อแก ้ป ัญหาข ้อบกพร่ องอ ันเก ิดจาก                                
การขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นระบบ การปลูกฝัง
จิตสำนึกจริยธรรม การกระทำผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่แต่ปัญหาที่สั ่งสมมาเป็นเวลา
ยาวนาน จำเป็นที่จะต้องมีมาตรการมารองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนให้สามารถ
สนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั ่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต               
ของประเทศไทยให ้อย ู ่ ในลำดับ ๑ ใน  ๒๐ หร ือม ีค ่าคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนนภายในช่วงปี                            
พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 
 

   ในการนี ้ จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับได้แจ้งเวียนส่วนราชการ               
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคเพื่อทราบและดำเนินการขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สอดรับกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี บัดนี้ ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคได้รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเรียบร้อยแล้ว จังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงขอรายงานผล                   
การดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับ
กรอบแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2567 ดังนี้ 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   1. โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินกิจกรรมขยายผล
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น 
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน                  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                             
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้าน                 
และการป้องกันทุจริต  
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  2. โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร                                    
ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
และปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมิชอบในการปฏิบัต ิราชการขึ ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ                        
และเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  เพื่อส่งเสริม
ให ้ข ้าราชการคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาของจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ีม ีระบบการทำงาน                                  
และการตรวจสอบที ่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม                   
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1. โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โดยส่งเสริมการให้ความรู้ภายใต้แนวคิดการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตด้วยแนวคิดโมเดล STRONG –              
จิตพอเพียงต้านทุจริต แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการเฝ้าระวัง การนำเสนอข้อมูลผ่าน               
สื่อออนไลน์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การส่งข้อมูล การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสที่ถูกต้องเหมาะสม 

2. กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 2567       
เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 (วันมาฆบูชา) ณ วัดกลางใหม่  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี                          
โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนดจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เนื ่องในเทศกาลวันมาฆบูชา ประจำปี 2567 โดยมี นายเจษฎา  จิตร ัตน์ ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานีเป็นประธานในกิจกรรมดังกล่าว ทั้งนี้มีข้าราชการและพุทธศาสนิกชนทุกหมู่เหล่า พร้อมใจ                
สวมใส่ชุดขาวปฏิบัติธรรมเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน  

3. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ 8 ธันวาคม 2566      
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี         
จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที ่ 8 ธันวาคม 2566 โดยใน เวลา 09.00 น.                        
ของวันดังกล่าว นายเจษฎา  จิตรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มอบหมายให้ นายเนติพล  ชุมยวง 
ผู ้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมด้วย คณะกรรมการผลักดัน                            
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ ห้องประชุมเมืองคนดี ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของหัวหน้าส่วนราชการ และกระตุ้นให้สังคมในทุกภาคส่วน ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรง   
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ที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชันและประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรภาคีเครือข่าย หน่วยงาน                     
ทุกภาคส่วน ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย และสร้างกลุ่ม
เครือข่ายป้องกันการทุจร ิตที ่ย ั ่งย ืนมุ ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต ( CPI) ภายใต้แนวคิด                          
"Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" กิจกรรมในงานเริ่มด้วยการประชุมคณะกรรมการผลักดัน
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ครั ้งที ่ 5/2566  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะ                              
ฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการฯ ดังกล่าว พร้อมทั้ง จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู ่ในระดับ “ผ่านดีเยี ่ยม” จำนวน                      
10 หน่วยงาน ลำดับต่อไป เป็นการเปิดสัญญาณภาพถ่ายทอดจากส่วนกลาง ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม              
และผู้เข้าร่วมงานทุกคนได้ประกาศเจตนารมณ์ฯ และถ่ายภาพร่วมกัน 
4. โครงการประชุมแกนนำเครือข่ายขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี มุ่งสู่ Moral City Model 
ยกระดับเป็นจังหวัดพี่เลี ้ยงในพื้นที่ภาคใต้ โดยเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมเมืองคนดี ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี นายนันธวัช เจริญวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เป็นประธานในการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 
1/2567 พร ้อมทั ้ งมอบโล ่ช ุมชนคุณธรรมที ่ม ีการดำเน ินงานโดดเด ่นตามโครงการพล ังบวร                        
ในม ิต ิศาสนา รวมทั ้ งได้ประช ุมหาร ือแนวทางการข ับเคล ื ่อนจ ังหว ัดค ุณธรรมส ุราษฎร ์ธานี                                  
เพื่อยกระดับโมเดลเครือข่ายทางสังคมสู่จังหวัดคุณธรรมในพื้นที่ภาคใต้ ปีงบประมาณ 2567 ภายใต้
โครงการสมัชชาคุณธรรมและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี คณะทำงานขับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม 8 เครือข่ายทางสังคม พร้อมทั ้งได้นำเสนอผล                        
การดำเนินงานด้านวิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในระยะที่ผ่านมา โดยได้เสนอแนวทางการขับเคลื่อนสำคัญแก่คณะทำงานติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังฯ 
โดยเน้นว่า ต้องยกระดับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การทำงานใหม่ (New Paradigm Shift) ผ่านหลักสำคัญคือ 
1) การเป็นนักย ุทธศาสตร์ที ่ด ี มองคุณธรรมเป็นองค์รวม (Holistic Moral) 2) การเป็นโค้ชที ่ดี                           
เพ่ือให้องค์กรขับเคลื่อนด้วยตัวเองตามบริบทของตน และ 3) การเป็นนักเล่าเรื่องที่ดีเพ่ือสื่อสารสร้างการรับรู้
วงกว้าง โดยคณะทำงานต้องชวนกัน คิดชวนกันทำและลงมือทำทันที โดยที่ผ่านมาการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นวาระของจังหวัด และให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยง แชร์ โชว์ เชื่อมร้อยความดี ความสำเร็จ
ของเครือข่ายทางสังคม เพื่อค้นหา ยกย่อง ชื่นชมให้คนดีมีที่ยืน พร้อมยกระดับเป็นพี่เลี้ยงและพัฒนา                         
ภาคีเครือข่ายให้มีพลังครอบคลุมพื้นที่ภาคใต้ โดยในอนาคตนานาประเทศต้องมาศึกษาเรียนรู้ดูงาน 
Moral City Model ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างแน่นอน 
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5. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้แก่ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร                     
ส่วนภูมิภาค เพื ่อเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั ่วถึง ซึ ่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่                  
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนร้อยละ 90      

 6. เน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการมีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยและเป็นแบบอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา  จังหวัด                
สุราษฎร์ธานีดำเนินการเน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำ
และเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนกำกับดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติปฏิบัติ                    
ตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งทุกส่วนราชการมีมาตรการและวิธีการในการดำเนินการเสริมสร้าง                 
และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 7. การปร ับปร ุงระบบร ับเร ื ่องร ้องเร ียนและการบร ิหารจ ัดการของกล ุ ่มงาน                  
ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด เพื่อให้การรับเรื่องร้องเรียนมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง                 
มีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริต ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินการปรับปรุงระบบรับเรื ่องร้องเรียน                   
ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และมีช่องทางที่หลากหลายให้ผู ้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริต              
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น ติดต่อด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ ทางเว็บไซต์จังหวัด 
หนังสือผ่านหน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น สายด่วน 1567 เป็นต้น ซึ่งผู้รับบริการมีความพึงพอใจ                    
ในการดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
    1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ดำเนินการ                   
ตามปฏิทินและกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเคร่งครัด                    
และคาดว่าจะได้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  2. จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินการขอรับ                  
การจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ โรงแรมนิภาการ ์เด ้น  ถนนเล ี ่ยงเม ือง ตำบลมะขามเต ี ้ย อำเภอเมือง จ ังหว ัดส ุราษฎร์ธานี                                      
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร                   
ส่วนภูมิภาค รวมทั้งบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จำนวน 200 คน           
ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานีในการอบรมเพื่อให้
หลักคิดและแนวทางในการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
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ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินได้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดำเนินการ
ตามกรอบหรือคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและเพื่อชี้แจงแนวทางการตอบ
คำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment System : ITAS) รวมทั ้ง เพื ่อนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานทำให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดียิ ่งขึ้น          
รวมทั้ง ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรของสำนักงาน ปปท. เขต 8 ในการอบรมเพื่อให้หลักคิดและ
แนวทางในการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ และการป้องกัน ป้องปรามการทุจริตในภาครัฐ ทั้งนี้ การจัด
โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการสำเร็จลุล่วงและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
   3. กิจกรรมประชุมชี้แจงเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี                        
โดยเมื่อวันที่ 31 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ
สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินกิจกรรมประชุมชี้แจงเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                           
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 138 แห่ง                     
การประชุมเป็นลักษณะ Focus Group จำนวน 6 ครั้ง จัดขึ้น ณ ห้องประชุมสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ผ่านเกณฑ์                
การประเมิน โดยมีการถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ปี 2566 รวมทั้งชี้แจงการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบวัด IIT และ EIT ชี้แจงการตอบแบบวัดการประเมิน OIT เป็นรายข้อ ตลอดจนการตอบข้อซักถาม              
ให้คำแนะนำเก่ียวกับการประเมิน ITA  
  

  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
    ตัวชี้วัดที่ ๒.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
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   1. โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสี ่ยงต่อการทุจริต 
(STRONG: Together against Corruption – TaC) โดย สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ไดด้ำเนินการโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG : 
Together against Corruption – Tac) ในรูปแบบการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการบูรณาการ           
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต      
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรภาครัฐในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  2. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 และได้แจ้งในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
รวมทั้งแจ้งเวียนไปยังส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค แจ้งเวียนสื ่อมวลชนทุกแขนง 
ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัด 
   3. ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการเผยแพร่ประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี            
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562               
ซึ่งประกาศดังกล่าวได้รับการเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และได้ดำเนินการแจ้งเวียน                 
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคเพื ่อทราบแล้ว ซึ ่งประกาศดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์                 
เพ่ือใหห้ัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศนโยบาย
ในการป้องกันการเรียก รับสินบนของผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 
  4. จังหวัดสุราษฎร์ธานีม ีการจ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อป ้องกันการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ ประเด็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อรวบรวมหลักการและแนวคิดที่เป็นสากล        
พร ้อมท ั ้ งข ้อเสนอแนะแนวทางการประย ุกต ์ใช ้ เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการผลประโยชน์ท ับซ ้อน                              
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
   5. ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง “สุจริต โปร่งใส                      
จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2567” และ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                   
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖7 และได้ดำเนินการแจ้งเวียนส่วนราชการในสังกัดเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

2.  ปัจจัยสนับสนุน 
 

  ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
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  1)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัต ิการฯ เป็นนโยบายสำคัญ                     
ของรัฐบาล ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงาน 
  2)  การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำจังหวัด คณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชนที่เข้ามามีบทบาทในการสอดส่องและกำกับ 
ติดตาม การทำงานของภาครัฐมากขึ ้น  เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                      
และประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3)  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส                 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลและการรับเรื่องร้องเรียนทางทางไปรษณีย์ ทางเว็บไซต์จังหวัด 
หนังสือผ่านหน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น และสายด่วน 1567 
 

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจำนวนมาก ในหลายๆ หน่วยงาน ทั้งหน่วยงานส่วนภูมิภาค ภาคกลาง รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่บางครั้งการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ทำให้ประชาชน ผู้รับ บริการ                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัดสุราษฎร์ธานีบางกลุ่ม ไม่ทราบรายละเอียดโครงการต่างๆ ของจังหวัด  
 

4.  ข้อเสนอแนะ 
  1)  เน้นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดโครงการที่เกี่ยวกับป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ทราบโดยทั่วกัน 
   2) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในรูปแบบที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  3)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผล                 
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  4)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขยายผลการนำหล ักส ูตรต ้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เ ร ี ยนการสอนให ้ ครอบคลุ ม                  
ทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ
ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็ก
และเยาวชน  

นักเร ียนสามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และ
สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย
แ ล ะ ไ ม ่ ท น ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ริ ต                     
ทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผู ้ เร ียนมีความร ู ้ความเข ้าใจ
เ ก ี ่ ย วก ั บ กา รค ิ ด แย กแ ยะ
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์                    
ส ่ วนตนแ ล ะผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์
ส่วนรวมมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ย วก ั บความละอายและ
ความ ไม ่ ทนต ่ อก า รท ุ จ ร ิ ต                
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ
ส ั งคม  ตลอดจนเก ิ ดคว าม
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการต่อต้านและการป้องกัน
ทุจริต 

โดยสำน ั กงานศ ึ กษาธ ิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี และสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพรได้ดำเนิน
ก ิ จ ก ร ร ม ข ย า ย ผ ล ก า ร น ำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคล ุมท ุ กสถานศ ึ กษา                
ทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

โครงการโรงเรียนสุจริต  
 

น ัก เร ี ยนและบ ุคลากรทาง            
การศึกษามีจิตสานึก มีทักษะ                 
การคิด มีว ินัย ซื ่อสัตย์สุจริต                     
อย ู ่อย ่างพอเพ ียง  และม ีจิต
สาธารณะ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต  ม ีค ุณธรรม
จร ิยธรรมในการดำเน ินช ีวิต 
และปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันและ
เฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต 

โดยสำน ั กงานศ ึ กษาธ ิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี และสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา                 
สุราษฎร์ธานี ชุมพรได้ดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ส ุ จ ริ ต 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติ
และค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ร้อยละ 60                
ขึ้นไป 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติ
และค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ร้อยละ 60                
ขึ้นไป 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
สุราษฎร์ธานีได้ข ับเคลื ่อนการ
ดำเน ินโครงการ STRONG –                 
จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ในทุก                   
ภาคส่วนเพื่อสร้างความรู้ภายใต้
แนวคิดการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การท ุจร ิตด ้วยแนวค ิดโมเดล 
STRONG – จ ิตพอเพ ียงต ้าน
ท ุจร ิต  แนวค ิด เก ี ่ ยวก ับการ
ป้องกันการทุจร ิตและการเฝ้า
ระวัง การนำเสนอข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน ์ตามพระราชบ ัญญัติ           
ว ่ าด ้ ว ยการกระทำความผิ ด
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์                                
ซึ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                     
การส่งข้อมูล การเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสที่ถูกต้องเหมาะสม 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ก ิ จ ก ร ร ม ส ั ป ด า ห ์ ส ่ ง เ ส ริ ม                      
การเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
เน ื ่องในเทศกาลว ันมาฆบ ูชา 
2567 
 

เพื ่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน     
ทุกหมู ่เหล่าได้ร่วมกิจกรรมทำ
ความดี ทำบุญ รักษาศีล ฟังธรรม 
ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน ถวาย
พุทธบูชา กระทำความดีทั้งกาย 
วาจา ใจ  และน ้อมระล ึกถึ ง
พระคุณของพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าที่ทรงแสดงหลักธรรมคำสอน 
อ ั น เ ป ็ น ห ั ว ใ จ ห ล ั ก ข อ ง
พระพุทธศาสนา 3 ประการ คือ 
การไม่ทำบาปทั้งปวง การทำกุศล
ให้ถึงพร้อม การทำจิตใจให้ผ่อง
ใส พร้อมน้อมนำหลักธรรมทาง
พระพ ุทธศาสนาไปประพฤติ
ปฏิบัติในการดำเนินชีว ิต และ
ร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนาให้
เก ิดความม ั ่นคงย ั ่ งย ืนส ืบไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2,500 คน 

เป็นการบูรณาการความร่วมมือ 
ร่วมใจของชาวพุทธ ทั้งภาครัฐ 
ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  แ ล ะ
ภาคเอกชน ร่วมจัดกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร พิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ การแสดงพระธรรม
เ ท ศ น า  พ ิ ธ ี เ ว ี ย น เ ท ี ย น 
นิทรรศการเกี ่ยวกับวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 
เพ ื ่ อดำรงพระพ ุทธศาสนา 
มรดก และสมบัติอันล้ำค่ายิ่ง
ของชนชาติไทยไว้เป็นศูนย์รวม
แห่งจ ิตใจเป็นรากฐานสำคัญ
ทางวัฒนธรรม เป็นแหล่งหล่อ
หลอมเอกลักษณ์ของความเป็น
ชาติไว้ ด้วยการน้อมนำแนวคิด
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาประพฤติปฏิบัติเพื ่อให้เกิด
ค ว า ม ส ง บ ร ่ ม เ ย ็ น เ ป ็ น สุ ข                    
โ ดยจ ั งหว ั ดส ุ ร าษฎร ์ ธ านี                       
มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมดังกล่าว
จำนวนไม่น้อยกว่า 2,500 คน 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567  
(วันมาฆบูชา)จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
ว ันมาฆบ ูชา ประจำปี  2567                  
ณ ว ัดกลางใหม ่   อำเภอเม ือง 
จ ั งหว ั ดส ุ ราษฎร ์ ธานี  โ ดยมี                       
นายเจษฎา จิตรัตน์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธาน
ในกิจกรรมดังกล่าว ทั้งนี้มี ขรก.
และพุทธศาสนิกชนทุกหมู ่เหล่า 
พร้อมใจสวมใส่ชุดขาวปฏิบัติธรรม
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง
กัน โดยได้ร่วมรับศีลฟังธรรม และ
เว ี ยน เท ียนรอบโบสถ ์  ซ ึ ่ งมี
พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรมทั้งวัด
ศูนย์กลางระดับจังหวัด และวัด
ศูนย์กลางระดับอำเภอ จำนวนไม่
น้อยกว่า 2,500 คน 

24 ก.พ. 67   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) ในวันที่                
8 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 

เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้สังคมและ
ทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต รวมทั้งตระหนักใน
ผลเส ียหายที ่ เก ิดข ึ ้นจากการ
ทุจริต  

สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าว                 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุตามว ัตถ ุประสงค์
โครงการ โดยมีผู ้เข้าร่วมงาน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
กำหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
ส ากล  (ประ เทศ ไทย )  ในว ั นที่                  
8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เมืองคนดี ชั ้น 5 ศาลากลางจังหวัด     
ส ุราษฎร ์ธาน ี  โดยม ีนาย เนต ิพล              
ชุมยวง ผอ.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธาน
กล ่ า ว เ ป ิ ด ง านและนำห ั วหน้ า                   
ส ่วนราชการ และข ้าราชการใน
จ ั ง ห ว ั ด ส ุ ร า ษ ฎ ร ์ ธ า น ี  แ ส ด ง
เจตนารมณ์รักชาติร ่วมต้านทุจริต 
โดยมีผู้มาร่วมงานทั้งสิ้น 200 คน 
 
 
 
 

8 ธ.ค. 66 7,000 บาท 
งบ สป.มท. 

 
(การดำเนินการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
เบิกจ่าย งปม. 

แล้วเสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 100) 
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โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการข ับเคล ื ่ อนจ ังหวัด
คุณธรรมสุราษฎร์ธาน ี ม ุ ่งสู่  
Moral City Model ยกระดั บ
เป ็นจ ังหว ัดพ ี ่ เล ี ้ยงในพ ื ้นที่
ภาคใต้ 

เพื ่อยกระดับโมเดลเคร ือข ่าย              
ทางสังคมสู ่จ ังหวัดคุณธรรมใน
พ้ืนที่ภาคใต้ ปีงบประมาณ2567 
และ เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ แนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมหนุนการ
ข ับ เคล ื ่ อนจ ั งหว ัดค ุณธรรม 
ประจำปี 2567 และพื่อให้เกิด
การส่งเสริมคุณธรรมเชื ่อมร้อย
ความดีต่ออย่างเนื่อง 
 

ให ้การขับเคล ื ่อนการส ่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัดสุราษฎรธ์านี
เป็นวาระของจังหวัด และให้มี
การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ประสานงาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม
จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  ให ้ เป็น
ศูนย ์กลางเช ื ่อมโยง แชร์ โชว์ 
เชื่อมร้อยความดี ความสำเร็จของ
เครือข่ายทางสังคม เพื ่อค้นหา 
ยกย ่อง ช ื ่นชมให ้คนด ีม ีท ี ่ยืน 
พร้อมยกระดับเป็นพี ่เลี ้ยงและ
พัฒนาภาคีเครือข ่ายให ้ม ีพลัง
ครอบคลุมพื ้นที ่ภาคใต้ โดยใน
อนาคตนานาประเทศต ้องมา
ศึกษาเรียนรู ้ด ูงาน Moral City 
Model ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 

 

เม ื ่อว ันที ่  16 ก ุมภาพันธ ์ 2567    
นายนันธว ัช เจร ิญวรรณ รองผู ้ว่า
ราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เป็น
ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 1/2567 
เพ ื ่ อประช ุมหาร ือแนวทางการ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี
เพื ่อยกระดับโมเดลเครือข่ายทาง
ส ังคมสู ่จ ังหว ัดคุณธรรมในพื ้นที่
ภาคใต้ ปีงบประมาณ 2567 ภายใต้
โครงการสมัชชาคุณธรรมและแผน
แม่บทส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ 
ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี คณะทำงานขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม 8 เครือข่ายทางสังคม 
  
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการขับเคล ื ่อนประมวล
จ ร ิ ย ธ ร รมข ้ า ร าชก าร ไปสู่                     
การปฏิบัติ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ                             
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน                         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ                 
ม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจและถือ
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน 
จำนวน 5,450 คน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการ
เผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรม
ข ้ า ร าชการพล เร ื อน ให ้แก่                  
ส ่ วนราชการส ั งก ัดราชการ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค                          
เพื ่อเผยแพร่ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการ                 
มีการเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชามีว ิน ัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกส่วนราชการมีมาตรการและ
ว ิ ธ ี ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ใ ห้
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีว ิน ัยและ
ป้องกันมิให ้ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา
กระทำผ ิ ดว ิ น ั ย ไม ่ น ้ อยกว่ า                     
ร้อยละ 80 
 

ทุกส่วนราชการมีมาตรการและ
ว ิ ธ ี ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ใ ห้
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีว ิน ัยและ
ป้องกันมิให ้ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา
กระทำผ ิ ดว ิ น ั ย ไม ่ น ้ อยกว่ า                       
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด                 
สุราษฎร์ธานี มีพฤติกรรมในการ
บร ิหารและเป ็นผ ู ้นำท ี ่ เป็น
ต้นแบบที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การปร ับปร ุงระบบร ับเร ื ่ อง
ร้องเรียนและการบริหารจัดการ
ของกลุ ่มงานศูนย ์ดำรงธรรม
จ ังหว ัด เพ ื ่อให ้การร ับเร ื ่ อง
ร ้องเร ียนม ีมาตรฐานเป ็นที่
ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง 
ม ีช ่องทางที ่หลากหลายให ้ผู้
ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูล
การทุจริต ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ซึ ่งผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ            
ในการดำ เน ิ น งานของศ ู นย์                 
ดำรงธรรมจังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ซึ ่งผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ               
ในการดำ เน ิ น งานของศ ู นย์                 
ดำรงธรรมจังหว ัดสุราษฎร์ธานี 
ร้อยละ 80 

ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ดำเนินการปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนให้มีมาตรฐานเป็น
ท ี ่ยอมร ับ และม ีช ่องทางที่
หลากหลายให้ผู ้ต ิดต่อ/ขอรับ
บริการแจ้งข้อมูลการทุจริต ข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น ติดต่อ
ด ้ วยตน เอง  ทาง ไปรษณ ีย์                          
ทางเว็บไซต์จังหวัด หนังสือผ่าน
หน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น                        
สายด่วน 1567 เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การประ เม ิ นค ุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้คะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการ
ต า ม ป ฏ ิ ท ิ น แ ล ะก ร อบ แ น ว
ทางการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
คาดว่าจะได้คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2567                    
85 คะแนน ขึ้นไป 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้
ดำเน ินการตามปฏ ิท ินและ
กรอบแนวทางการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่ น                  
ทุกแห่งเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
200  ค น  แ ล ะข ้ า ร า ช ก า ร /
เจ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการ
ประเมิน ITA ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัต ิงาน                 
ได้ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ ร้อยละ 80 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน                 
ด้านการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ุกแห่ง                    
ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ
ดำเนินการตามกรอบการประเมิน 
ITA ได ้ อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง  โดย ใน
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
หน ่ วยงานภาคร ั ฐ ในจ ั งหว ั ด                
สุราษฎร์ธานีเข้ารับการประเมิน 
ITA ครบถ้วนทุกหน่วยงาน (ร้อยละ 
100) และทุกหน่วยงานสามารถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA                         
ได้ครบถ้วนทุกข้ันตอนภายใน 

จังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ีกำหนด
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                    

8 ก.พ. 67 85,000 บาท 
งบ สป.มท. 

 
(การดำเนินการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
เบิกจ่าย งปม. 

แล้วเสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 100) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  ก ร อบ ร ะย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำหนด           
(ร้อยละ 100) และหน่วยงาน 
ภาครัฐที ่ เข ้ าร ับการประเมิน 
ITA ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ท ุ ก แ ห ่ ง เก ิ ดการพ ัฒนาและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในการดำเนินงาน 

ในวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
เ ว ล า  0 8 . 3 0 – 1 6 . 0 0 น .                        
ณ  โ ร ง แ ร ม น ิ ภ า ก า ร ์ เ ด้ น                      
ถ . เล ี ่ ย ง เม ื อง  ต .มะขาม เตี้ ย                       
อ . เ ม ื อ ง  จ . ส ุ ร า ษ ฎ ร ์ ธ า น      
กล ุ ่ ม เป ้ าหมายประกอบด ้วย 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จำนวน 200 คน 

  

ก ิจกรรมประช ุมช ี ้ แจ ง เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA)  ประจำป ี งบประมาณ     
พ . ศ .  2 5 6 7  ข อ ง จ ั ง ห วั ด                          
สุราษฎร์ธานี 

เพ ื ่ อให ้องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ ่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA)  ป ร ะจ ำป ี ง บประม า ณ                 
พ.ศ. 2567 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ของ อปท.ทั้งหมด (117 แห่ง) 

เพ ื ่อยกระด ับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA)  ป ร ะจ ำป ี ง บประม า ณ                   
พ . ศ .  2 5 6 7  ข อ ง จ ั ง ห วั ด                 
สุราษฎร์ธานีให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

โดยเมื่อวันที่ 31 ม.ค. – 7 ก.พ. 67
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ร่วมกับสำนักงาน
จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  ดำเนิน
ก ิ จกร รมประช ุ มช ี ้ แ จ ง เ พ่ือ
ข ับเคล ื ่ อนการประเม ิน ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน     
จ.สุราษฎร์ธานี จำนวน 138 แห่ง
การประชุมเป็นลักษณะ Focus 
Group จำนวน 6 ครั้ง 

31 ม.ค. 67 – 
7 ก.พ. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการต้านและลดทุจริตด้วย
กลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นท่ี
เส ี ่ยงต่อการทุจริต(STRONG: 
Together against Corruption 
– TaC) 

ทุกภาคส่วนต่างๆ บูรณการความ
ร่วมมือในการดำเนินการภายใต้
โครงการฯ ส่งผลให้คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 10 
 

เพ่ือการบูรณาการการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน
และลดปัญหาการทุจริตหรือข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ส ุ ราษฎร ์ ธาน ี ได้ ด ำ เน ิ นการ
ขับเคลื ่อนโครงการต้านและลด
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะ
กรณีพื ้นที ่ เส ี ่ยงต ่อการท ุจริต 
(STRONG : Together against 
Corruption – Tac) เพื ่อพัฒนา
แนวทางต้านและลดการทุจริต
ด้วยกลไกสหยุทธ์กรณีพื้นที่เสี ่ยง
ต่อการทุจริต  
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ป ร ะก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
บริหารงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต 

ทุกส่วนราชการ และประชาชน
ทั ่วไปในจังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี
ร ับทราบถ ึงประกาศเจตจำนง              
ในการบร ิหารงานด ้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริตของผู ้ว ่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีจากช่องทาง
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ทุกส่วนราชการ และประชาชน
ทั ่วไปในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
รับทราบถึงประกาศเจตจำนงใน
การบร ิหารง านด ้ ว ยคว าม
ซื่อสัตย์สุจริตของผู้ว่าราชการ
จ ั งหว ัดส ุ ราษฎร ์ ธ านี  จาก
ช ่องทางต ่ างๆ มากกว ่ า  3 
ช่องทาง 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ดำเนินการประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ส ุจร ิต เม ื ่อว ันท ี ่  19 ต ุลาคม 
2560 และได้แจ้งในที ่ประชุม
ห ัวหน ้าส ่วนราชการจ ั งหวัด                     
สุราษฎร์ธานี รวมทั ้งแจ้งเวียน                    
ไปยังส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค แจ้งเว ียน
ส ื ่อมวลชนทุกแขนง ตลอดจน
เผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัด 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประกาศนโยบายในการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 

ห ั ว หน ้ า ส ่ ว น ร าชกา ร  แล ะ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศ
นโยบายในการป้องกันการเรียก 
รับสินบนของผู้ว่าราชการจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี และถือปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

ท ุ ก ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชนท ั ่ ว ไปในจ ั งหวั ด                     
ส ุ ร าษฎร ์ ธ าน ี ร ั บทร าบ ถึ ง
นโยบายในการป้องกันการเรยีก
รับสินบน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จากช่องทางต่างๆ  

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ดำเน ินการประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ               
ลงว ันท ี ่  17 ม ิถ ุนายน 2562                  
และได ้ แจ ้ ง เ ว ี ยน ไปย ั งส ่ วน
ราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภ ูม ิภาค ตลอดจนเผยแพร ่ ใน
เว็บไซต์จังหวัด 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

 
 
 
 
 



- 20 – 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ/

ความก้าวหน้า 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ ัดทำค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ งาน                  
เพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบ  ป ร ะ เ ด็ น                 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของเจ้าหน้าที ่ในสังกัดราชการ
บร ิหารส ่ วนภ ูม ิภาคจ ั งหวั ด                         
สุราษฎร์ธานี 
 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคมีการ
จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน                    
เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการ ท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ของ
เจ้าหน้าที ่ในสังกัดของหน่วยงาน
ตนเอง เพื่อรวบรวมหลักการและ
แนวคิดที ่ เป ็นสากล พร ้อมทั้ง
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ประยุกต์ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ
ที ่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

ส ่ วนร าชการส ่ วนภ ู ม ิ ภ าค                
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการ
จ ัดทำค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ ง าน                   
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือเกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จำนวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 

จ ั งหว ั ดส ุ ร าษฎร ์ ธ าน ี ม ี ก า ร
ดำ เน ิ นการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ประเด็น                 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของเจ ้าหน้าที ่ ในส ังก ัดราชการ
บร ิ หารส ่ วนภ ู ม ิ ภาคจ ั ง ห วั ด                      
สุราษฎร์ธานี และได้แจ้งเวียนไป
ยังส ่วนราชการส ังก ัดราชการ
บร ิหารส ่วนภูม ิภาค ตลอดจน
เผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัด 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ได้ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ใ ส ส ะ อ า ด  ๒ ๕ ๖ 7 ”  แ ล ะ                  
“งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ห ั ว หน ้ า ส ่ ว น ร าชกา ร  แล ะ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 
๒๕๖7” และ “งดให้ งดร ับ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว                          
อย่างเคร่งครัด 
 

ท ุ ก ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชนท ั ่ ว ไปในจ ั งหวั ด                      
ส ุ ร าษฎร ์ ธ าน ี ร ั บทร าบ ถึ ง
นโยบายในการป้องกันการเรยีก
รับสินบน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จากช่องทางต่างๆ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ 
เร ื ่อง “สุจร ิต โปร่งใส จังหวัด                 
สุราษฎร์ธานีใสสะอาด ๒๕๖7” 
และ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 
2 มกราคม 2567 และได ้แจ้ง
เว ียนไปยังส ่วนราชการส ังกัด
ราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค 
ตลอดจนเผยแพร ่ ในเว ็บไซต์
จังหวัด 

1 ม.ค. 67 –  
30 ก.ย. 67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 (การดำเนินการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

 


