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เกริ่นนํา  

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดทําขึ้นตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายรัฐบาล                    
และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และขับเคลื่อนและงานด้านการป้องกัน และปราบปราม               
การทุจริตของจังหวัดสุราษฎร์ธานีไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  ตลอดจน
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
                            
 
                  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
                   มิถุนายน ๒๕๖9 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------------- 

 
1. สภาพปัญหา 
  ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่ปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง 
คือ การใช้อำนาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่อง                  
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอม      
ให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง ประกอบกับระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาดโดยกลุ่มบุคคล               
และการถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และนำไปสู่ปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น สามารถรวบรวมได้ ดังนี้ 
  1.1 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 
        (1) ปัจจัยด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที ่ผิด หลีกเลี ่ยงการบังคับ                  
ใช้กฎหมาย แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
        (2) ปัจจัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในการดำเนินการบางอย่าง                    
ที่อาจยังไม่ผิดกฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
        (3) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์                  
ที่ไม่ถูกต้อง 
        (4) ปัจจัยทางสังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง 
        (5) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ขาดการกำกับดูแลอย่างเข้มงวดความล่าช้า
ในการตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยกับผู้กระทำความผิดและความไม่เชื่อมั่นในระบบบริหารงานบุคคล               
ของส่วนราชการต่างๆ  
  1.2 การดำเนินการแก้ไขปัญหา 
        อย่างไรก็ดีในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื ่อง ด้วยวิธ ีการและมาตรการที ่หลากหลายเนื ่องจากปัญหาที ่เกิดขึ ้นมีร ูปแบบ                           
ที่สลับซับซ้อน และต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ดังนี้ 
        (1) มาตรการทางสังคม โดยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม                     
ของข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบคุณธรรม การสร้างค่านิยมและ
ทัศนคติที่ต่อต้านการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามา                    
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
        (2) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย                    
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการบังคับ           
ใช้กฎหมายและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง 
       (3) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ 
รวมทั้งการปรับรายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
       (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
       (5) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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  จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเน้นที่ทุกฝ่ายในสังคม
ได้ให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอด เพื่อแก้ปัญหา
ข้อบกพร่องอันเกิดจากการขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุล                
อย่างเป็นระบบ การปลูกฝังจิตสำนึกจริยธรรม การกระทำผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่                      
แต่ปัญหาที่สั่งสมมาเป็นเวลายาวนาน จำเป็นที่จะต้องมีมาตรการมารองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง                
และปรับเปลี่ยนให้สามารถสนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้าน                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม                 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื ่อให้ประเทศไทย                     
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
2. วิสัยทัศน์ 
  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีทุกระดับเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริตซื่อสัตย์ และประพฤติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เป้าประสงค์ 
   3.1 เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหาร                      
ส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองมีการดำรงชีพอย่างพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.4 เพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มีความตระหนัก
ถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
  3.5 เพ่ือส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น 
 
4. เป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 1 แผนย่อย 2 เป้าหมาย และ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๒ เป้าหมาย                        
และตัวชี้วัดจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม                   
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการดำเนินงาน  
   (1) ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นไปอย่าง            
ไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง ประสาน                          
การทำงานร่วมกันในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต  
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   (2) ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดทำหลักสูตรสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสม
กับแต่ละช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย  
   (3) ใช้สื่อสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์                         
เพ่ือให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร  
   (4) พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   แนวทางการดำเนินงาน  
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน 
การปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต  และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด 
   (2) กำหนดตัวชี ้ว ัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผู ้บริหารหน่วยงาน เพื ่อให้เกิด                   
การสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้ง การกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนในการนาผลการประเมิน ITA แต่ละปี 
เป็นตัวชี้วัดในการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน และมีผลต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับผู้บริหาร                 
ของหน่วยงาน  
   (3) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง การให้ความสำคัญกับ
การประเมิน OIT เชิงคุณภาพ  
   (4) พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี ้ว ัดการประเมินอย่างต่อเน ื ่อง                       
ให้สอดคล้องกับบริบท สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อให้ ITA เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของ               
ทุกภาคส่วน  
   (5) ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการอนุมัต ิอนุญาต จะต้องมีการประเมิน ITA เป็นลำดับแรก  
   (6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง  ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA 
เพ่ือให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง พัฒนากลไก เครื่องมือ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐ
และประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
   (7) บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงาน                   
และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง  
เชื ่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
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เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
    ตัวชี้วัดที่ ๒.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
   แนวทางการดำเนินงาน  
   (๑) ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ  
โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
   (2) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดการใช้ดุลพินิจ และอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน พัฒนากระบวนการทำงานโดยการ                
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำ เน ินงาน (Digitalize Process) โดยเฉพาะ                           
การพิจารณาอนุญาต และออกใบอนุญาตผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
ในการบริการประชาชน  
   (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจ ิท ัล  (Digitize Data) ทั ้งข้อมูลภายในหน่วยงาน                        
และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
   (4) ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิด
โอกาสการทุจริต และนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  รวมทั้ง 
การกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการทุจริต  
    (5) พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการส่งเสริมการนำเทคโนโลยี           
ที่เหมาะสมมาสนับสนุน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและสามารถติดตามความก้าวหน้า                    
การดำเนินงานผ่านระบบดิจิทัล รวมทั้ง มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
 

5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

จ ัดก ิจกรรมว ันต ่อต ้ านคอร ์ร ัปช ั ่นสากล            
(ประเทศไทย) ในวันที่ 9 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

เพื ่อกระตุ ้นจ ิตสำนึกให ้ส ังคมและทุกภาคส่วน                   
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งตระหนัก      
ในผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต โดยมีผู้เข้ารว่ม
งานจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ข้ าราชการ
สังกัดส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง รัฐวิสาหกิจ อปท. 
และเครือข่าย ป.ป.ช. จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 ธ.ค. 68 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

การขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการ           
ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
และถือปฏิบัต ิตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

เน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการมีการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผ ู ้ ใต ้บ ังคับบัญชามีว ิน ัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย
และเป็นแบบอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกส ่วนราชการม ีมาตรการและว ิธ ีการในการ
ดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา         
มีวินัยและป้องกันมิให้ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 หนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี ได ้คะแนนค ุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น ้อยกว่า                     
80 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

โครงการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ ังหวัด                   
สุราษฎร์ธานี 

ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการในสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีความรู้
ความเข ้าใจและสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ตรงตาม
แนวทางและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ร้อยละ 80 

149,250.- 1 ม.ค. 69 –  
31 มี.ค. 69 

สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

กิจกรรมประช ุมช ี ้แจงเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ จ.สุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน จ.สุราษฎร์ธานี
ท ุกแห ่งผ ่านเกณฑ์การประเม ินค ุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA)  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9                          
85 คะแนนขึ้นไป  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 –  
31 มี.ค. 68 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศ
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

ทุกส ่วนราชการและประชาชนทั ่วไปในจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีจากช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า                      
3 ช่องทาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศ
เจตนารมณ์ เร ื ่อง “สุจร ิต โปร่งใส จังหวัด 
สุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2569” และ “งดให้                     
งดรับ” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที ่ภาครัฐทุกคน 
ในจ ั งหว ัดส ุ ราษฎร ์ธาน ีร ับทราบถ ึ ง ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี ใสสะอาด 2569” และ “งดให ้  งดร ับ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 สำนักงานจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี 

 
 
 


