
อํานาจหน้าที่ โครงสร้างภารกิจและการแบ่งงานภายในของสํานักงานจังหวัด  

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ผูว้่าราชการจังหวัด 

สํานักงานจงัหวัด 

 

กลุ่มงานอํานวยการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล

เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

กลุ่มงานศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด 

อํานาจหน้าที่ของสํานักงานจังหวัด (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553) 
-  แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นที่ 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางแผน และเครือข่ายสารสนเทศของจังหวัด 
  และเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพื่อการบริหารและการวางแผนพัฒนาจังหวัด 
- จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและดําเนินการตามแผน 
- กํากับและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- อํานวยการ ประสานและปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
- ดําเนินการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่ไม่มีการจัดตั้งส่วนราชการขึ้นรับผิดชอบ ในระดับจังหวัด 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

- บริหารงานทั่วไปของจังหวัด 
- งานช่วยอํานวยการผู้ว่าราชการจังหวัด  
- เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมาย 
  กําหนดให้เป็นอํานานหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
- งานรัฐพิธี ราชพิธี  
- จัดให้มีระบบการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ 
  ภายในจังหวัดรวมทั้งระหว่างจังหวัดและส่วนกลาง  
- งานให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย 
- งานประชาสัมพันธ์ของสํานักงานจังหวัด 
- งานกิจกรรมด้านการข่าว  
- งานพัสดุของสํานักงานจังหวัด 
- งานการเงินและบัญชีในฐานะ กรม/จังหวัด/ 
  สํานักงานจังหวัด 
- งานเบิกจ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
- งานเบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน 
- งานจัดทําคาํของบประมาณของสํานักงานจังหวัด  
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน   
  พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
- การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนในทุกระดับ              
  เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่  
- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปีและคําขอ   
  งบประมาณของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
- ประสานและปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
  จังหวัด และแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ 
  ราชการประจําปี 
- บริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปี
  ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติ 
  ราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่ 
  หน่วยงานในจังหวัด 
- งานตรวจราชการ 
- ประสานและดําเนินโครงการอันเนื่องมาจาก 
  พระราชดําริ 
- งานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน 
- งานกิจการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- งานบริหารบุคคลในอํานาจของผู้ว่าราชการ 
  จังหวัด  
- งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ  
  ระเบียบ หลัดเกณฑ์ วิธีการ บริหารทรัพยากร 
  บุคคล  
- จัดทําฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด วางแผนพัฒนา 
  บุคลากรในจังหวัด  
- งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและประเทศ 
  ไทยใสสะอาด  
- ประสานงานกับสํานักงาน ก.พ. และส่วนราชการ 
  ในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความ 
  เข้มแข็งด้านการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล 
  จังหวัด 
- งาน อ.ก.พ.จังหวัด และงาน ก.ธ.จ.  
- งานบริหารงานบุคคลของสํานักงานจังหวัด 
- เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอํานาจ            
  ผู้ว่าราชการจังหวัด  
- การพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
- คํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
- การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ 
  จังหวัด 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

-  รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ยกเว้น เรื่องร้องเรียน 
   เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่อยู่ในอํานาจผู้ว่าราชการ 
   จังหวัด)  
- การจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว (Mobile Service) 
- รับเรื่องราวความต้องการและข้อเสนอแนะของ 
  ประชาชน 
- งานคุ้มครองผู้บริโภคของจังหวัด 
- งานบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop  
   Service : OSS)   
- งานบริการและให้คําปรึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- งานบริการรับเรื่อง - ส่งต่อ  
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร/ให้คําปรึกษา 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


