
การเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
เพือ่ขบัเคลือ่น

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยืน
ระดบัพื้ นทีใ่นประเทศไทย



Overview

ปี 2015 ประเทศไทยในการรบัรองจะด าเนินการเพือ่บรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 17 ขอ้ (the 17 Global Goals 
for Sustainable Development) รว่มกบัประเทศสมาชกิแหง่สหประชาชาตอิื่นๆ โดยเป้าหมายเหลา่น้ี เรยีกกนัสัน้ๆ
วา่ the SDGs

ในการจดัอบัดบัของหน่วยงานภาควชิาการและเอกชน แมไ้ทยไดร้บัการประเมนิความกา้วหน้าเป็นอนัดบั 1 ใน
อาเซยีน (United Nations Sustainable Development Solutions Network-UNSDSN) แต่โดยภาพรวมยงัมคีวาม
ทา้ทายอกีมากอนัเกดิจากการพฒันา โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลงัจากสถานการณ์โควดิทีค่วามเหลื่อมล ้าในการพฒันา
ดา้นต่างๆ ไดถ้กูเปิดเผยอยา่งน่าตกใจ

ภายในปี 2030 หรอื อกีประมาณ 1 ทศวรรษนี้ รฐับาลไทย โดยสภาพฒัน์ฯ กระทรวงมหาดไทย รว่มกบั 
UNDP สนบัสนุนโดยสหภาพยุโรป เลง็เหน็ถึงความส าคญัในการพฒันาท้องถ่ินภายใต้กรอบการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน เพือ่ใหป้ระเทศไดเ้ดนิหน้าไปสูเ่ป้าหมายทัง้ 17 ขอ้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

https://www.thaipbsworld.com/thailand-ranked-1st-in-asean-in-sustainable-development-report/


Progress as of 2022



Framework

วิธีการน า เ ป้ าหมาย SDGs ไปปรับระดับพื้นที่ เพื่ อ ให้ประสบ
ความส าเรจ็นัน้ตอ้งการ 'ตวัขบัเคล่ือนหลกั’ เพือ่สรา้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่
จ าเป็นส าหรบัการพฒันาทีม่คีวามหมาย ยัง่ยนื และครอบคลุม

1.การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายกลุ่ม
2.ระบบนิเวศของข้อมลู
3.กรอบนโยบายการมสีว่นรว่มของสถาบนัต่าง ๆ 
4.การสนบัสนุนทางการเงนิ
5.นวตักรรมส าหรบัการขบัเคลื่อนประเดน็ต่างๆ 

โดยพืน้ฐานแลว้ ปัจจยัสง่เสรมิเหล่านี้ช่วยเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มของ
ความสอดคล้องทางนโยบายและความร่วมมอืด้านนวตักรรมระหว่าง
หน่วยงานภาครฐัและชุมชนทอ้งถิน่ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่



Main partners and who we work with

Ministry of Interior 
International 

Relations Division, 
Permanent Secretary Office

Central government

Plan and Strategy Unit 
of the Provincial Office 

and SDGs Working 
Group

Provincial level

UNDP SDG-L

UNDP TH

UN Agencies

NESDC

DLA

CSOs

Private Sectors

Local authorities

MFA

Academic

Local 

communities

Media



จงัหวดัเป้าหมาย
Targeted Provinces



Challenges of SDG implementation

การขาดขอ้มลูและความตระหนกัใน SDGs ในประเทศไทย โดยเฉพาะใน
ระดบัทอ้งถิน่ ประกอบกบัการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 

การขาดศกัยภาพของผูม้บีทบาททัง้ภาครฐัและเอกชน และ อทิธพิลของ
การเรง่ความเรว็เพือ่บรรลุเป้าหมาย SDG โดยเฉพาะในระดบัทอ้งถิน่

ขาดการจดัเกบ็ขอ้มลูทีม่ ี(DATA) รวมถงึสภาพแวดลอ้มและระบบนิเวศ (Eco-
System) ทีเ่อือ้อ านวยในการสรา้งความตระหนกัรู้ และสรา้งขดีความสามารถของ
ผูม้บีทบาทเกีย่วกบั SDGs



การผสานความร่วมมอืกับกระทรวงมหาดไทย

• เริม่ตน้ดว้ยการประชมุระดบัชาติระหวา่ง 15 ผูน้  า 
จงัหวดัน ารอ่ง 

• สรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัตวัชีว้ดัการพฒันาระดบั
สากลและประเดน็ต่าง ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบั SDGs

• จดัเก็บขอ้มลู และจดัใหม้ีกิจกรรมพฒันาทกัษะ
เก่ียวกบัตวัชีว้ดัของ SDGs

• จดัท าแบบส ารวจเพื่อล าดบัความส าคญัประเด็น
เรง่ด่วนในทอ้งถ่ินตามกรอบ SDGs 

• พดูคยุพหภุาครีะหวา่งผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในประเด็น
การพฒันาในทอ้งถ่ิน

ผลลัพธ์

• รายงานภาวการณก์ารพฒันาท่ียั่งยืนของจงัหวดัน า
รอ่ง ส าหรบัเป็นขอ้มลูฐานการพฒันาและเป็นแมแ่บบ
ส าหรบัเมืองอื่น ๆ

• รูปแบบการด าเนินการเพื่อพฒันาแผนจงัหวดั อย่างมี
สว่นรว่มแบบพหภุาคีในระดบัทอ้งถ่ิน เพ่ือตอบโจทย์
การพฒันาของทอ้งถ่ินไดม้ากที่สดุ 

• ขอ้มลูการพฒันาที่ยั่งยืนเพื่อจดัท ารายงานผลการ
ทบทวนการด าเนินงานตามวาระการพฒันาท่ียั่งยืน 
ค.ศ. ๒๕๗๓ (2030) ระดบัทอ้งถ่ินโดยสมคัรใจ 
(Voluntary Local Reviews)

How are we working together



Process

รายงานการพฒันา/
ความกา้วหน้าของ
จงัหวดัภายใตก้รอบ 

SDGs

กองเลขาฯ (UNDP) รว่มกบัพนัธมติรทอ้งถิน่ พฒันาสือ่การเรยีนรูเ้กีย่วกบั SDGs 
ตลอดระยะเวลาโครงการเพือ่ใหภ้าคไีดน้ าไปเผยแพร่

กรอบเวลา ธนัวาคม 2565 – เมษายน 2567

สรา้งความตระหนกัรูต้ลอดระยะเวลาโครงการ

- การพฒันาแผนตอบโจทยปั์ญหาและความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่ไดม้ากทีสุ่ด 
- การจดัท าแผนงบประมาณ ทัง้จากภาครฐัและเอกชน ตรง
ตามเป้าหมาย
- CSOs สามารถใหข้อ้มลูและสง่เสรมิการท างานของรฐัและ
เอกชนเพือ่แกปั้ญหาดา้นงานพฒันาไดต้รงจุด
- กลุม่เปราะบาง มพีืน้ทีข่องการมสีว่นรว่มสะทอ้นปัญหาและ
รว่มเสนอแนวทางแกไ้ข พรอ้มเป็นผูร้ว่มปฏบิตัเิพื่อพฒันางาน
ต่างๆ ตามแผน

รปูแบบและพืน้ท่ี
ปลอดภยัเพ่ือหารือ
ระดบัพหภุาคีในการ
พฒันาแผนจงัหวดั

Profile

Survey

Consultation

Grant for 
CSOs



Profile – How? 

นกัวิชาการ
ทอ้งถ่ิน

UNDP 

Team

สว่นงาน
จงัหวดั

สารตัง้ต้นน้ี น ามาหารือกบัจงัหวดั เพ่ือ

1. ตรวจสอบ

2. คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิ



Profile – How? 

UNDP จดัท าสารตัง้ตน้ จากขอ้มลู
สาธารณะทีม่อียูแ่ละท าขอ้มลู

ค าอธบิายเกีย่วกบัตวัชีว้ดัเพือ่ให้
แต่ละจงัหวดัไดน้ าไปศกึษา

น าขอ้มลูสารตัง้ตน้ ไปหารอืกบัจงัหวดั 
โดยจดัท าเป็นลกัษณะกลุม่อภปิรายรวม
ของกลุม่จงัหวดั 

โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ใหจ้งัหวดัท า
ความเขา้ใจตวัชีว้ดัและกลบัไปน าขอ้มลู
มาใสใ่นรายงานสารตง้ตน้ 

นกัวชิาการประจ ากลุ่มจงัหวดั 
เดนิทางไปหารอืกบัจงัหวดั
ต่างๆเพือ่รวบรวมขอ้มลูและ

น ากลบัมาวเิคราะห์

จดัท ารา่งขอ้มลูชุดแรกและสง่
ใหจ้งัหวดัต่างๆ ตรวจสอบ
ตรวจทานขอ้มอูกีครัง้

น าเสนอขอ้มลูกบัประชาชนแต่ละ
ภาคสว่นในจงัหวดั

น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุรายงานและ
น าเสนอขอ้มลูฉบบัสดุทา้ยใหจ้งัหวดัเพือ่
น าไปเป็นตน้แบบในการท าขอ้มลูส าหรบั
ปีต่อๆไป หรอืน าเอาขอ้มลูไปปรบัใชใ้น

การท าแผนจงัหวดัฉบบัต่อไป  

เม.ย. – พ.ค. พ.ค. – ม.ิย. – ก.ค.

ก.ค. – ส.ค. – ก.ย.   
ก.ย. – ต.ค.    

ต.ค. 66 – มนีา 67



หน่วยงานวิชาการท่ีคาดว่าจะเข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ

• ม.เชยีงใหม ่
• ม.นเรศวร
• จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ม.สงขลานครนิทร ์วทิยาเขต จว.ภาคใต้
• ม.อุบลราชธานี
• ม.ขอนแก่น
• NIDA
• ม.ธรรมศาสตร ์

Profile – How? 



Survey – How?

ผลติค าถามเกีย่วขอ้งกบั SDGs โดยไมเ่จาะจงไปทีเ่ป้าหมายใดๆเป็นหลกั แต่จะเป็นแนวการตัง้ค าถาม 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
1. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีจ่งัหวดัท าได้ดีอยู่แล้วและอยากให้ท าต่อ
2. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีย่งัไม่ได้รบัการดแูล แต่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน 

และตอ้งไดร้บัการแกไ้ขระบุในแผนจงัหวดั
3. ประชาชนในจงัหวดัเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดที ่จ าเป็นแต่ไม่เร่งด่วน และควรถกูบรรจใุน

แผนการพฒันาจงัหวดัในอนาคต

กระจายแบบสอบถามผา่น ชอ่งทาง Online and Offline 
โดยมทีมีวจิยัเขา้เกบ็ขอ้มลูกบัประชากรกลุ่มเปราะบาง
ต่างๆ เชน่ ผูพ้กิาร ชนชาตพินัธุ ์LGBTI



Survey – How?

เศรษฐกิจ

ค าถามที ่1 :ทา่นเหน็วา่ประเดน็การพฒันาดา้นใดทีย่งัไมไ่ดร้บัการดแูล แต่มี
ความจ าเป็นเรง่ดว่น และตอ้งไดร้บัการแกไ้ขระบุในแผนจงัหวดั

สงัคมสิ่งแวดลอ้ม

ใหค้ะแนนความ
จ าเป็น

ใหค้ะแนนความ
เรง่ดว่น

มีแถบสีใหเ้ล่ือนใส่ค่าความจ าเป็นและเรง่ด่วน

จ านวนค าถามไม่
เกนิ 10 ค าถาม 
และใชเ้วลาแต่ละ
ท่านในการตอบ
ไมเ่กนิ 5-7 นาที

คณะผูว้จิยัจดัท าค าถาม โดยที่
รปูแบบค าถามจะเป็นประโยคสัน้ๆ 
โดยใหเ้ลอืกค าตอบและใหค้ะแนน

ความจ าเป็น และ เรง่ดว่น

ตรวจสอบคุณภาพ
ค าถามกบัทมี

จงัหวดัในวนัที่ 28 
เม.ย.

ตรวจสอบคุณภาพค าถาม 
ครัง้ที ่2 กบักลุ่มประชากร
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
ใน 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ เชยีงใหม ่

อุดร กทม. นราธวิาส

ตรวจสอบคุณภาพค าถาม 
ครัง้ที ่3 กบักลุม่ประชากร
ตวัอยา่งเดมิใน 4 จงัหวดั

จดัท า QR Code เพือ่
กระจายผา่น UNDP และ 
มท. รวมถงึชีแ้จงวธิกีาร

เกบ็ขอ้มลู

เม.ย.

พ.ค.

พ.ค.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.



จดัเกบ็ขอ้มลูแบบ
สมัภาษณ์บุคคล

จดัเกบ็ขอ้มลูผา่น OR 
Code โดยเครอืขา่ย
ของ มท. และ UNDP

Survey – How?

วเิคราะห ์และ จดัท าขอ้มลูเพือ่แสดงผลรายจงัหวดัไดร้บัทราบและร่วมหารอืกบั
ทมีวจิยักอ่นน าเผยแพรพ่รอ้มกบัขอ้มลูตวัชีว้ดั (Profile) ในหว้ง ต.ค. – มนีา 67

ทมีวจิยัน า
ขอ้มลูมา
สงัเคราะหต์าม
กรอบการวจิยั
เชงิสถติสิงัคม 
ซึง่จะตอ้ง
เหน็ชอบ
รว่มกบัทมี 
UNDP และ 
มท.

ระยะเวลาการเกบ็
ขอ้มลู 3 เดอืน
ก.ค. – ก.ย. 66

กลุ่มเปา้หมาย ประชากรทั่วไปโดย
ใหมี้สดัส่วนเพศ อาย ุรายได ้และ 
สถานท่ี ท่ีเป็นไปตามกรอบการวิจยั
เชิงสถิติสงัคม โดยใหมี้จ านวนไม่ต ่า
กว่า 400 คน ต่อจงัหวดั 

กลุ่มเปา้หมาย ประชากรทั่วไปแยก
ตามจงัหวดั ไม่ใหน้อ้ยกว่าจ านวน 
10,000 คนต่อจงัหวดั



Consultation

Profile

Survey

Consultation

ภาคประชาสงัคม/ประชาชน

ภาคธุรกจิเอกชน

UN agencies

ภาควชิาการ

ภาคสือ่สารมวลชนภาคราชการ

VLR หรอื แมแ่บแผนการ
เกบ็ขอ้มลูส ารวจตาม
กรอบ SDGกรอบระยะเวลา 

ต.ค. 66 – มนีา 67 



ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการนีไ้ดอ้ย่างไร 
How can you participate to this project? 

• ใหข้อ้มลูและสถติกิบัทมีเกบ็ขอ้มลูและรว่มด าเนินการส ารวจ - Support to
the SDGs profile and Survey process

• เขา้รว่มกจิกรรมหารอืพหุภาคี - Participate at the Multi-Stakeholder 
Consultation

• เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบั SDGs และบอกเราหน่อยวา่อยากใหเ้ราสนบัสนุน
อะไรบา้ง – Raising awareness of the SDGs and tell us more what/how 
we can support in realizing the achievement of the SDGs.



สิง่ทีค่าดหวงั/ผลลพัธ ์(expectation/products)
1.ขอ้มลูและสถติดิา้นการพฒันาอยา่งบรูณาการ
Evidence Based of integrated Data on Development (SDGs Data) 

2.รปูแบบและระบบนิเวศในการพฒันาระดบัจงัหวดั โดยเน้นการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
Means of Implementation and Eco-System towards Sustainable Development planning at the provincial level 
that incorporate the Whole-of-Society Approach

3.สามารถระบุประเดน็ดา้นการพฒันาทีย่งัตอ้งการ การสนบัสนุนทางดา้นเทคนิค และ งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
Identified the development issue that require resources from stakeholders

What can you expect from this project? 
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